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CRILLON-LE-BRAVE

Emplois touristiques :
un job dating mercredi

C’est un événement inédit
qui aura lieu le mercredi
22 mars, de 9 h 30 a
12 h 30, a ’'Hotel Crillon-
le-Brave, dans le village
éponyme.

Face a la pénurie de main-
d’ceuvre dans le secteur du
tourisme et en particulier
pour les saisons touristi-
ques, I’Hotel Crillon-le-
Brave, en partenariat avec
Ventoux Provence Touris-
me et Pdle emploi, ac-
cueille un job dating.

Il a pour but de regrouper
des offres d’emplois touris-
tiques en Ventoux Proven-
ce pour la saison 2023. Ce
sera l'occasion de créer une
matinée de rencontre entre
les candidats et les recru-
teurs.

Les offres d’emploi a
pourvoir concernent les
secteurs de la restauration,
de I'hotellerie, de la viticul-
ture. L'Office de Tourisme
Ventoux Provence sera
également présent. Voici
un condensé des quelques
offres d’emploi : conseillers

(eres) en séjour et con-
seillers (eres) de vente (v
compris en alternance) ;
barman, plongeur, ser-
veur ; réceptionniste ; con-
trat d’apprentissage en
cenotourisme ; pizzaiolo ;
chef de cuisine ; maitre
d’hotel ; chef de rang ; som-
melier ; gouvernant.

Tous ces emplois a pour-
voir se trouvent dans le sec-
teur des 25 communes de
la Communauté d’Agglo-
mération Ventoux Proven-
ce.

Les candidats sont invités
a se présenter avec leur CV
et une lettre de motivation.

Hotel Crillon-le-Brave, pla-
ce de I'Eglise, 84410 -
Crillon-le-Brave. Les pro-
fessionnels et les candidats
intéressés peuvent envoyer
leurs questions a adminis-
tration@ventouxproven-
ce.fr. Renseignements :
https://www.ventouxpro-
vence.fr/actualites/les-offi-
ces-detourisme-du-ven-
toux-recrutent.html
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